Résumé

INSERER le logo de I'organisation

e Soutenir la gestion communautaire de la douleur chronique, des troubles liés a la consommation de
substances et de la santé mentale grace a la formation interdisciplinaire et aux ressources cliniques dans
INSERER I'administration et soutenir I'accroissement de la capacité des fournisseurs de soins de santé a
gérer la douleur, les troubles liés a la consommation de substances et les maladies mentales en leur
offrant un soutien clinique, I'acces a des fournisseurs qualifiés et des programmes de formation fondés
sur des données probantes.

Planification des services

Participer a la planification pour définir les orientations et les objectifs futurs de INSERER le nom du
programme, tout en assurant I’harmonisation du réseau avec les services de gestion de la douleur, de
gestion de la consommation de substances et de gestion de la santé mentale au sein de INSERER
I"administration.

Travailler conjointement avec I'équipe de direction du programme et avec le comité consultatif pour
fixer les orientations du programme, dont ses énoncés de mission, de vision et de valeurs.

Collaborer avec le coordonnateur ou la coordonnatrice de INSERER le nom du programme (et son ou
sa gestionnaire, s’il y a lieu) a la gestion continue des budgets opérationnels, a I'élaboration des
propositions de programme appropriées et des plans d’affaires nécessaires de INSERER le nom du
programme suivant les besoins.

Co-diriger I’élaboration du plan opérationnel a I'appui de la mise en ceuvre des nouvelles orientations
de INSERER le nom du programme et diriger la participation des membres du réseau a ce plan.
Guider et encadrer la supervision et |'évaluation continues de INSERER le nom du programme dans le
contexte des orientations et des objectifs futurs de INSERER le nom du programme.

Activités de mise en ceuvre
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Soutenir le coordonnateur ou la coordonnatrice de INSERER le nom du programme dans le processus
de recrutement et d’orientation des nouveaux membres.

Soutenir la formation et la participation des mentors et aider le coordonnateur ou la coordonnatrice
de INSERER le nom du programme a résoudre les problémes concernant le processus de mentorat

(p. ex. jumelage a un groupe, conflits interpersonnels, responsabilités définies dont les membres
doivent s’acquitter, etc.)

Soutenir la conception et la mise en ceuvre d’activités de formation professionnelle continue a
I’échelle du programme (p. ex. conférences, ateliers, etc.)

Soutenir la participation continue des intervenants et la mobilisation des bailleurs de fonds éventuels.

Communication réguliére avec tous les partenaires au sein du systéme

Collaborer avec I'équipe de direction du programme pour définir et renouveler le comité consultatif.
Présider le comité consultatif de INSERER le nom du programme avec le soutien administratif du
coordonnateur ou de la coordonnatrice de INSERER le nom du programme (et de son ou sa
gestionnaire, s’il y a lieu).

Harmoniser les initiatives et les orientations futures de INSERER le nom du programme avec le travail
des services de gestion de la douleur, des troubles liés a la consommation de substances et de la
santé mentale en cours dans INSERER I'administration.
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