
   

 

 
 

 

___[Date]___ ___[Website / Tag]___ 

[Insérer le logo] 

Manuel à l’usage des champions des Forums 
du mentorat adaptatif 

Date : _______ 
 

À propos du Forum  

___[Insérer organisation]___, en collaboration avec ___[organisations partenaires]___, est financé(e) par 
___[bailleur de fonds]___ pour établir les réseaux de mentorat adaptatif dans les domaines cliniques de la 

douleur chronique, la consommation de substances et la santé mentale dans les provinces de Terre-Neuve-et-
Labrador, du Nouveau-Brunswick, de l’Île-du-Prince-Édouard et de la Colombie-Britannique. 

Les Forums nationaux du mentorat adaptatif, des communautés en ligne où les membres peuvent mettre en 

commun leurs connaissances, poser des questions et collaborer efficacement les uns avec les autres, constituent 
une composante fondamentale de cette initiative. Les Forums visent à faciliter les discussions cliniques et le 
partage des connaissances relatives aux compétences en mentorat. Ces forums nationaux permettront 
d’établir une communauté qui regroupera les différents programmes et de faciliter la diffusion et 

l’amélioration des compétences en mentorat.  

Les Forums nationaux du mentorat adaptatif consistent en deux forums séparés, hébergés sur la plateforme 
______.  

1. Le Forum des discussions cliniques – un espace où les mentors et les mentorés peuvent discuter de 

questions axées sur la pratique clinique dans les domaines de la douleur chronique, de la 
consommation de substances et de la santé mentale. Il est essentiel de garder à l’esprit que les 
discussions cliniques visent à offrir seulement des conseils et ne doivent pas être considérées 
comme des consultations ou des directives en matière de soins.  

2. Le Forum de la communauté des mentors – réservé aux mentors des réseaux de mentorat adaptatif 
(c.-à-d. les mentorés ne peuvent pas le consulter). Le Forum des mentors est un espace où poser des 
questions au sujet du mentorat et soutenir vos collègues qui débutent et qui progressent dans leur 
rôle de mentor. C’est un espace où les mentors peuvent partager des avis, des ressources et du 

matériel pédagogique.  

 

Objectifs du Forum 
Le Forum est conçu pour être une ressource clinique sûre et appréciée de tous les participants . Il aspire 

à : 
1. encourager un dialogue spontané entre les participants; 
2. favoriser un espace sûr qui promeut des discussions dynamiques et intéressantes;  

3. poursuivre sa propre croissance pour atteindre ___[nombre visé]___ utilisateurs nationaux d’ici 
le ___[Date]___.  

 
En ciblant ces objectifs, le Forum vise à améliorer la collaboration, la mise en commun des 

connaissances et l’engagement communautaire au sein de la communauté clinique . 

 
À propos des champions du Forum 



   

 

 
 

 

___[Date]___ ___[Website / Tag]___ 

Il est demandé au maximum ___[X]___ heures de travail par mois aux champions du Forum. Si plus de 
soutien devient nécessaire, de nouveaux champions seront choisis par le Centre for Effective Practice (CEP) 
et par le personnel du programme, et ce, sans augmenter l’investissement personnel en temps. La 

surveillance régulière effectuée par le champion ou la championne, ___[organisation]___ et les autres 
membres du personnel du programme permettra de s’assurer de répondre efficacement aux besoins du 
programme.  

L’activité fondamentale du champion ou de la championne du Forum consistera à soutenir les Forums 
nationaux du mentorat adaptatif en s’acquittant principalement des tâches ci-dessous.  

1. Ajouter du contenu au Forum des discussions cliniques 
a. Il est possible de réutiliser le contenu provenant d’autres sources, comme d’autres forums de 

discussion, les médias sociaux, comme X (anciennement Twitter), etc. 
b. Promouvoir en priorité le contenu clinique qui vise à mobiliser les mentors et les mentorés.  
c. Partager les ressources. 
d. Ajouter du contenu aux discussions déjà en cours.  

2. Animer les discussions dans le cadre du Forum des discussions cliniques.  
3. Partager les ressources dans le répertoire des ressources du Forum des discussions cliniques et 

contrôler les ressources ajoutées par d’autres participants.  
4. Travailler avec le groupe national pour recruter des membres dans leurs provinces respectives.  

5. Participer aux réunions des champions du Forum prévues régulièrement.  

a. Le champion ou la championne du Forum du mentorat adaptatif est prié(e) de 

participer aux réunions régulières de l’équipe avec ___[Organisation]___ et ses 

conseillers. 
 

Qu’est-ce qui fait de vous un champion ou une championne? 
• Votre intérêt pour stimuler la progression du mentorat adaptatif 

• Votre intérêt pour les domaines cliniques de la douleur chronique, de la consommation de substances 
ou de la maladie mentale et votre expérience de ceux-ci 

• Votre désir d’apprendre et d’utiliser les plateformes de communication en ligne (p. ex. ___[X]___) 

• Votre aisance pour afficher vos messages et vos réponses dans les sites en ligne publics  

• Votre participation à toutes les réunions prévues régulièrement. Si vous ne pouvez pas participer à 
une réunion, veuillez prévenir l’équipe nationale du PUDS au CEP pour faciliter les communications et 
la planification nécessaires.  

 
Coordonnées de la personne-ressource 
Veuillez noter que l’équipe des coordonnateurs provinciaux suivra les Forums nationaux du mentorat 
adaptatif et soutiendra les participants et les champions pour optimiser la participation. Les champions 

peuvent aussi effectuer ce suivi, selon leurs disponibilités, mais les coordonnateurs superviseront 
régulièrement et signaleront les mesures à prendre au(x) champion(s) concerné(s).  
 

Pour les champions représentant ___[Réseau]___, ___[Nom]___ sera leur principale personne-ressource.  
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